Наименование организации: ОАО «Столбцовский мясоконсервный комбинат»
ФИО и должность ответственного 
за идеологическую работу: ведущий юрисконсульт Казацкая Вероника Антоновна
Стаж работы в данном коллективе: 21 год
Стаж в должности, ответственной за идеологическую работу: 18 лет 
    Социальный паспорт ОАО «Столбцовский мясоконсервный комбинат»
	№п/п
	Показатели
	        2132,3 (по состоянию на 01.01.2024)


1.Кадровая политика
	1.1.
	Общая численность

работников, в том числе:
	           378

	1.2.
	Количество работников принятых
	           45

	1.3.
	Количество работников уволенных
	           46

	1.4.
	Текучесть кадров
	           12,2

	1.5.
	Система обучения кадров и повышения квалификации 
	Обучение и повышение квалификации работников осуществляется в соответствии с утвержденным Планом обучения руководителей и специалистов, рабочих. 

	1.6.
	Наличие резерва кадров  и работа с ним.
	Работа с резервом кадров ведется. При необходимости оперативно заменить руководителя, работник мотивируется материально.


2.Социально-экономические показатели
	2.1.
	Средняя заработная плата
	2132,3

	2.2.
	Финансово-хозяйственная деятельность и экономическое состояние общества
	Предприятие имеет следующие основные участки:

- мясожировой (включает в себя скотоприемную базу, участок по переработке скота, по вытопке пищевых жиров, выработке натуральной колбасной оболочки, обработке кожевенного сырья, участок по обработке субпродуктов);

- участок по производству колбасных изделий и мясных полуфабрикатов;

- участок по производству и упаковке мясных консервов и паштетов;

- участок «Холодильник»  по охлаждению мяса и продуктов убоя, заморозке и хранению.

Работу основных участков обеспечивают вспомогательные службы: энергетическая, компрессорная, механическая (включая транспорт), строительная.

В соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь предприятие осуществляет следующие виды экономической деятельности:

Код по ОКЭД (ОКРБ 005-2011)

10110- переработка и консервирование  мяса;

10130- производство продуктов из мяса и мяса сельскохозяйственной  птицы;

10850- производство готовых пищевых продуктов;

35300- производство, передача, распределение и продажа пара и горячей воды; кондиционирование воздуха;

36000- сбор, обработка и распределение  воды;

56290- прочие услуги по общественному питанию;

47221- розничная торговля мясом и мясными продуктами;

47223- розничная торговля колбасными изделиями и копченостями;

47210- розничная торговля фруктами овощами;

47230- розничная торговля рыбой и морепродуктами;

47251- розничная торговля алкогольными, слабоалкогольными  напитками и пивом;

47252- розничная торговля безалкогольными напитками;

47260- розничная торговля табачными изделиями;

47241- розничная торговля хлебобулочными, сухарными и бараночными  изделиями;

47242- розничная торговля  сахаристыми кондитерскими изделиями;

47291- розничная торговля молочными продуктами, яйцами, пищевыми жирами и маслами;

47299- розничная торговля прочими продуктами питания, не включенными в другие  группировки;

47750- розничная торговля косметическими и парфюмерными товарами.

             По состоянию на 01.01.2024 темп роста товарной продукции к соответствующему  периоду прошлого года составил 102,3%. За 12 месяцев переработано 19267 тонн скота (темп роста -103%); произведено 11897 тонн мяса и субпродуктов (темп роста 105,9%); 1605 тонн колбасных изделий (темп роста 104,0%); 6403 тонн мясных полуфабрикатов (темп роста – 349,1%); 676 тонн мясных консервов (темп роста -119,2%).
Выручка от реализации за 12 месяцев 2023 составила в размере 115697 тысяч рублей, что выше аналогичного периода 2022года на 102,6%.
            Инвестиции в основной капитал составили 3314 тысяч рублей (темп роста 519,4%). Источником финансирования инвестиций 100% собственные средства.


	2.3.
	Сумма средств, выделенная на организацию социальной работы в коллективе
	951 тысяча рублей

	2.4.
	Сумма средств, выделенная на культурно-массовую работу
	86 тысяч рублей


3.Наличие объектов социальной инфраструктуры
	3.1.
	Наличие столовой
	есть

	3.2.
	Наличие спортивной базы
	Заключен договор с ГУ «ДЮСШ Столбцовского района».

	3.3.
	Наличие оздоровительной базы, детского оздоровительного лагеря
	нет


4.Информационное сопровождение
	4.1.
	Организация подписной кампании 

на республиканские и местные СМИ количество экземпляров
	Ведомственная подписка – 100% выполнена

1.Налоги Беларуси – 1

2.Государственный контроль: анализ, практика, комментарии -1

3.СБ.Беларусь сегодня -5
4.Рэспублiка-1

7.Мiнская прауда -5
8. Прамень-5
9.Энергоэффективность-1

Индивидуальная подписка

1. Минская правда – 15
2. СБ.Беларусь сегодня -14
3.7 дней - 1

5.Знамя юности -5

6.Прамень-104
7.Беларуски час -8


	4.2.
	Взаимодействие со СМИ (публикации в интернет-пространстве, в печатных изданиях, об обществе)
	Информация публикуется в печатных СМИ и интернет пространстве.

	4.3.
	Наличие официального сайта (периодичность размещений информации, соблюдение требований Указа Президента Республики Беларусь от 01.02.2010 №60 «О мерах по совершенствованию использования национального сегмента сети Интернет», Положения о порядке функционирования интернет-сайтов государственных органов и организаций, утвержденное Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29.04.2010 №645)
	Официальный сайт общества- mkstolbcy.by
Сайт разработан и функционирует в соответствии с действующим законодательством. Сайт содержит информацию об обществе, актуальном ассортименте выпускаемой продукции, а также раздел по борьбе с коррупцией.


	4.4.
4.5.
	Наличие информационных стендов (количество, актуальность размещаемой информации, эстетичность)
Представление общества в социальных сетях, мессенджерах.
	Информационные стенды с актуальной информацией (административное здание, проходная)
-Директивы и Декреты Президента Республики Беларусь; графики приема граждан руководством (район, область); общественно-политические события страны, района, общества;

-Профсоюзная жизнь;

-Охрана труда;

-Наши достижения;

-Идеологический вестник;

-Стенд с государственной символикой

Данные стенды оформлены ярко и эстетично, информация обновляется своевременно. 

Нет


5.Информационно-разъяснительная работа
	5.1.
	Наличие информационно-пропагандистских групп (состав, количество)
	Созданы информационно-пропагандистские группы ОАО «Столбцовский мясоконсервный комбинат» (приказ от 23.10.2023 № 695). Создано пять групп по 3 человека.
Ранее созданные группы: приказ от 13.01.2022 №33.


	5.2.
	Количество проведенных Дней информирования за 12 месяцев 2023 г.
	Проведено единых дней информирования – 12.


	5.3.
	Общее количество присутствующих на единых днях информирования
	От 30 человек до 57 человек в зависимости от структурного подразделения.

	5.4.
	Количество проведенных встреч, с руководством района и другими должностными лицами
	16.03.2023 – заместитель председателя Столбцовского райисполкома по экономике Пашкевич И.Б.
15.06.2023 – начальник Столбцовского районного отдела Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  Судник  Л.Л.
17.08.2023- начальник 2-го следственного отдела Столбцовского РОСК   майор милиции Безручко А.Г.
19.10.2023 – прокурором Столбцовского района Алисевичем А.А., заместителем начальника отдела идеологической работы  и по делам молодежи Столбцовского райисполкома Жибуль С.Л.

17.11.2023 – председателем Постоянной комиссии  Совета Республики Национального Собрания  Республики Беларусь по экономике, бюджету и финансам Рунец Т.А.



	5.5.
	Какие основные направления проводятся для укрепления стабильности и предотвращения социальной напряженности в трудовом коллективе, оказание социальной помощи работникам для формирования у членов коллектива морально-психологической устойчивости
	Для оперативного решения возникающих вопросов практикуются встречи в неформальной обстановке, что помогает наладить общение между членами коллектива и создать атмосферу диалога и взаимопонимания, взаимопомощи и взаимоуважения. Осуществляется личный прием граждан директором, а также заместителями директора в установленные дни и часы, а также по мере необходимости. Работает сайт общества. Ведется книга замечаний и предложений.
Работают следующие комиссии:

 -комиссия по противодействию коррупции, уделяется внимание повышению уровня знаний культуры антикоррупционного законодательства и правовой культуры среди работников (последнее обновление приказ от 11.01.2022 №23);
-комиссия по правовому воспитанию, профилактике правонарушений  и борьбе с пьянством

(последнее обновление приказ от 05.06.2023);

-комиссия по содействию семье и школе 

(приказ от 02.08.2021 №453);
-комиссия по оздоровлению и санаторно-курортному лечению

(последнее обновление приказ от 31.03.2023  №215);

-комиссия по трудовым спорам 

(приказ от 13.01.2022 №26);

-комиссия по назначению пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности

(последнее обновление приказ от 550 от 30.08.2023);

-комиссия по ведению коллективных переговоров (создается по мере необходимости).
Налажена работа по противопожарной безопасности. Создана добровольная пожарная дружина, проводятся Единые дни гражданской обороны, учебная эвакуация людей из здания.

	5.6.
	Количество проведенных анкетирований, оценок, (в т.ч.  выполнения социального стандарта района)
	   2

	5.7.
	Основные мероприятия по достижению информированности членов коллектива по наиболее значимым вопросам общественно-политической жизни страны
	Проведение Единых дней информирования, встреч, участие в диалоговых площадках, производственные планерки, совещания.

	5.8.
	Основные направления по развитию у членов трудового коллектива моральных качеств, формированию гражданско-патриотического сознания, навыков и достойного поведения и здорового образа жизни.
	 Организация активного досуга работников – посещение концертов, поездки по историческим местам и достопримечательностям Республики Беларусь, а также за ее пределы; организация оздоровительной и спортивной работы (заключен договор с ГУ «ДЮСШ Столбцовского района»). Участие команды в районных спортивных мероприятиях. 


	5.9.
	Изучение и анализ социальных нужд и запросов в трудовом коллективе
	Ведется прием граждан директором и его заместителями по всем возникающим вопросам. Ведется книга замечаний и предложений. Обеспечивается прохождение медицинских осмотров. Проводится работа по предупреждению несчастных случаев на рабочих  местах.




6.Молодежная политика
	6.1.
	Количество молодежи в возрасте 31 год
	18 человек

	6.2.
	Количество молодых специалистов
	нет

	6.3.
	Какие социальные гарантии предоставляются молодежи (в том числе наличие коллективного договора).
	Согласно коллективного договора производятся все материальные выплаты и гарантии в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

	6.4.
	Основные направления по реализации молодежной политики, проводимые в обществе.
	Участие молодежи в общественно-культурных  мероприятиях,  посвященных государственным праздникам и памятным датам. Проведение диалоговых площадок с участием молодежи по актуальным вопросам развития предприятия.


7.  Взаимодействие с общественными объединениями
	7.1.
	Наличие на предприятии общественных объединений:
	

	7.1.1.
	Профсоюзная организация  (количество членов) процент охвата
	100% работающих

	7.1.2.
	первичная организация ветеранов 

(количество членов)
	40 человек

	7.1.3
	первичная организация РОО «Белая Русь» (количество членов)
	30 человек

	7.1.4.
	первичная организация ОО «БРСМ» (количество членов профсоюза)
	7 человек

	7.1.5.
	низовая ячейка Коммунистической партии Беларуси

(количество членов)
	3 человека

	7.1.6.
	первичная организация ОО «Белорусский союз женщин» 
(количество женщин)


	24 человека

	7.1.7.
	первичная организация

ОО «Красный Крест»

(количество членов)
	100% работающих

	7.1.8
	Столбцовское районное отделение Минской области Белорусской партия «Белая Русь» 
	3 человека


8.Участие в мероприятиях (проводимых внутри коллектива; района, области, республики)
	8.1.
	Название мероприятий
	За 9 месяцев 2023 года членам профсоюза и их семьям были закуплены 400 билетов в Белгосцирк. В мае и августе 2023 года организована поездка в Мемориальный комплекс «Хатынь». 
24 июня организовано посещение работниками и их детьми Мемориального комплекса «Курган Славы» (23 человека, из них 9 детей).  
В сентябре 2023 года – Парк-музей Интерактивной истории «Сула», т.о., за 9 месяцев организован совместный досуг родителей с детьми в количестве 153 человека, в том числе 58 детей.
Принимали участие в районных (областных) мероприятиях:
25 марта – в открытом турнире личного первенства по настольному теннису «Весна-2023», организованного ГУ «ДЮСШ Столбцовского района».

3 июня –в составе социального образовательно-музыкального проекта «МИРовые дискотеки» в городе Молодечно.
24 июня в праздничных мероприятиях (шествии, 

выездная торговля, дегустация, «Прыгажуня Аграпрама-2023»), приуроченных 430-летию образования города Столбцы.
Команда предприятия приняла участие в районных соревнованиях среди санитарных формирований гражданской обороны «Санитарная дружина».

В шествии, приуроченном Дню Победы и Дню независимости, где возложили венки и цветы к памятнику воинам Великой Отечественной войны (45 человек).
8 июля 2023 – организация выездной торговли на Мемориальном комплексе «Курган Славы».
17 сентября – участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства (3 человека).
Участие в благотворительной акции с 17.07.-31.08., организованной ГУ «Столбцовский территориальный центр социального обслуживания  населения»,  «Соберем детей в школу».
13 июня - обучающий семинар по охране труда с участием представителей Столбцовского райисполкома и Столбцовского межрайонного отдела Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.



	8.2.
	Участие, победы (награды) в конкурсах, мероприятиях по направлению деяиельности
	Участие в выставке Sial Shanghai-2023  с 18 по 20 мая 2023 года в целях развития сотрудничества нашего предприятия с компаниями КНР проводились переговоры с посетителями данной выставки. В процессе беседы предлагалась продукция: говядина в четвертинах и говядина в отрубах. 

На протяжении всего времени участия в выставке дополнительно проводились беседы с компаниями КНР по изучению спроса на консервы мясные с целью принятия в дальнейшем решения о необходимости прохождения аттестации и получения разрешения на ввоз.  

Принимали участие в выставке впервые. Среди посетителей распространили одну тысячу экземпляров рекламной продукции: 500 шт. буклетов, 250 шт. листовок, 250 шт. визиток с целью привлечения новых покупателей и заключению новых контрактов. 

Во время работы на выставке получено более ста новых контактов в виде визиток и добавления в главный по популярности мессенджер на территории материкового Китая – WeChat для продвижения продукции предприятия.

Участие в выставке «БЕЛАГРО-2023» в выставочном центре Китайско-Белорусского индустриального парка «Великий Камень»  (Смолевичский район)  с 6 по 11 июня 2023г. заключено 7 контрактов. Проведены переговоры с представителями РФ (по консервной продукции), Казахстана, Кыргызстана, Армении, представителями Китайских компаний



	8.2.
	Наличие инструктора-методиста по физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе
	нет  
(заключен договор с ГУ «ДЮСШ Столбцовского района» для оздоровления работников (бассейн, тренажерный зал, волейбол).

	8.3.
	Наличие самодеятельных коллективов
	нет


9.Профилактическая работа
	9.1.
	Наличие в обществе комиссии по правовому воспитанию, профилактике правонарушений и борьбе с пьянством
	Комиссия создана (последнее обновление приказ от 05.06.2023 №347). Разработано Положение о комиссии. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Проводится ежедневный медицинский предрейсовый и послерейсовый осмотр водителей, трактористов, а также иных работников. 

	9.2.
	Наличие в обществе комиссии по противодействию коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции, уделяется внимание повышению уровня знаний культуры антикоррупционного законодательства и правовой культуры среди работников (последнее обновление приказ от 11.01.2022 №23). Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.



	9.3.
	Наличие комиссии, инженер по охране труда
	Комиссия создана по приказу от 03.01.2023 № 2.
Проводится мониторинг состояния охраны труда в структурных подразделениях. Осуществляется контроль за выдачей средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви, проверяются  рабочие места на предмет создания безопасных условий. Проверкой знаний по вопросам охраны труда охвачено 100% работников.

	9.4.
	Количество несчастных случаев на производстве
	нет

	9.5.
	Обращения (жалобы) граждан (количество)
	6 чел. На все даны ответы.


    В обществе разработаны: Положение о Доске почета ОАО «Столбцовский мясоконсервный комбинат», Положение о присвоении почетного звания «Ветеран труда Общества», которые являются неотъемлемой частью Коллективного договора, заключенного между нанимателем и членами профсоюза на 2022-2024, одобренного на профсоюзном собрании – протокол от 21.01.2022 №2.
   Директор                                                                                              Р.Б.Бурдукевич 
